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Helyi EsélyegyenlGségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzet( tdrsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgald helyi esélyegyenlGségi
program elkészitését az egyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a teleplilési 6nkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl all, amelyet a telepiilési 6nkormanyzat 6tévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenlGségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél szélo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szdamU melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sordn feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.
5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében taldlhaté forma szerint kell elkésziteni.

Helyi EsélyegyenlGségi Programért felel6s Férum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési dnkormanyzati koztisztvisel6k készitik el az Ebktv. 31. § (5) bekezdésének elbirasa
alapjan. A programalkotas soran torekedni kell a telepiilési 6nkormanyzat egyéb fejlesztési terveinek,
koncepcidival torténd 6sszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szdm( mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorl szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzetd
tarsadalmi csoportok szamdra ellatast, szolgaltatast nyujtd onkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviselGit, a szocialis igazgatdsrdl és a szocialis ellatasokrél szolé 1993. évi lll.
torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepllések esetében elbirt szocialpolitikai kerekasztal képviseldit.

A Helyi EsélyegyenlGségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elBirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

id6sek és
fogyatékkal élSk.

» mélyszegénységben élék,
» romadk,

» gyermekek,

» nék,

>

>



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Bandasmadrol és az Esélyegyenl8ség ElEmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes
szabalyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Bugac Nagykozségi Onkormanyzat
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartadsdban 1évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

1. Altaldnos informaciok:

- Atelepulés Bacs-Kiskun megyében, Kecskeméttdl 40 km, Kiskunfélegyhazatdl 19 km,
Kiskunmajsatél 30 km tavolsagra fekszik.

- Megkozelithet6 autdval és tavolsagi busszal. Kecskemétrél az 52. szamu f6uton,
Kiskunfélegyhazatol bekot6uton.

- Kiterjedése: 131 km®. (13.110 ha)

- Atelepllés kozigazgatasi teriiletét Bugac, Bugacpusztahaza, Alsémonostor és a kornyezé
tanyavilag alkotja. A tarsult 6nkormanyzatok egy polgdrmesteri hivatalt tartanak fenn és
kozosen mlkodtetik az 6nkormanyzati intézményeket.

- Lakosok szama: 2.815 f6 Bugacon és 301 f6 Bugacpusztahdzan.

- Bugac belterilete kozmdvesitett, (kivéve a csatornazast, melynek palyazata jelenleg zajlik),
a pormentesitett utak az 6sszes utca 45 %-at teszik ki.

- Kiépitett kerékparut vezet Bugacpusztahdzdig és Kiskunmajsaig.

- Minden mobil szolgaltaté megtaldlhatd a teleplilésen, és tobb internet szolgaltaté kozdl
van lehet8ség valasztani. Hirom E-pont elérhetd a telepulléseken.

- Modern, magas szinvonalon miikodé 12 f6 féréhelyes bolcsédével, 100 férGhelyes évodaval
és 250 f6 fér6helyes altalanos iskoldval rendelkezik a telepiilés.

- Bugac és Bugacpusztahaza telepilésen konyvtdr, mivelS6dési hdz, kozosségi szolgaltatd haz
mikodik.

- Aktiv szabadid&s programokhoz rendelkezik a telepiilés tornacsarnokkal, futballpalyaval,
kerékparuttal, horgaszasi lehet&séggel, turadtvonalakkal, fogathajtd palyaval és
lovassporttal kapcsolatos lehet&ségekkel.

- Heti két alkalommal Gizemel a Piaccsarnok, ahol helyi termelésU élelmiszereket kinalnak az
arusok. A teleplilésen 6t élelmiszer és vegyesbolt, harom ruhaiizlet, egy haztartasi bolt, egy
hentes Uzlet van. Belteriileten egy étterem, kiilteriileten idegenforgalmi szezonban két
étterem, csarda mukaodik.

- Természeti kornyezetlink: Bugacpuszta nagy része védett, a Kiskunsagi Nemzeti Park
terlletén fekszik Eurdpai hirli idegenforgalmi latvanyossagaival.

- Ateleplilésen pezsg6 kulturdlis, hagyomany6rzd és kozosségi élet zajlik. Aktiv civil
szervezetek és egyesiiletek mikddnek. Eves szinten szdmos rendezvény szinesiti
gyermekkortdl a nyugdijas korosztalyba tartozd itt él6k mindennapjait.

Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio




2. ElérhetGségek, informacidk:
Weboldal: www.bugac.hu és www.bugacpusztahaza.hu
Polgarmesteri Hivatal: 6114 Bugac, Béke utca 10.
Telefon: 06/76/575-100  Fax: 06/76/575-106

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenlGség minden ember szamdra fontos érték. Megléte segit abban, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 minGségli szolgaltatasok igénybevételére. Az esélyegyenlGtlenséggel kiizd6 emberek el6nyben
részesitését az élet minden teriletén biztositani kell, fliggetlenl attdl, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

Bugac Nagykozség Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a telepiilés
m(ikodését, fejlesztését meghatarozd alapveté dokumentumaiban. Az esélyegyenlGség megvaldsitasat
horizontalis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati tevékenységet: a kotelez6 és onként
vallalt feladatok ellatasat a helyi szint( kdzpolitika alakitasa sordn.

Az Onkormanyzat az esélyegyenl8ségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szolgéltatdsai soran
és intézményfenntartéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenl6séggel kapcsolatos tevékenysége
folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervezGdések is aktiv szerepet jatsszanak, el6segitve ezzel a teleplilés lakossaganak ilyen iranyu
szemléletvaltasat. Ennek eszkbzei a szabdlyozasa, tdmogatds és a jé gyakorlatok bevezetése, bemutatdsa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Az esélyegyenlség minden allampolgdr szamara fontos érték. Ervényesitése nemcsak jogszabalyok &ltal
meghatarozott kotelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
telepulési dllampolgarnak esély legyen a j6 minGségl kozszolgaltatdsokra, életmindségik javitasat szolgdld
feltételek biztositasara.

Bugac Nagykdzség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kodznevelési
intézményeket — az oOvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylUttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenlGségi programnak a teleplilésen él6 hatranyos helyzetl csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzd fejlesztések és beruhdzasok
ellenére korlatozott marad a kilonb6z6 teriileteken jelentkez6 hatranyaikat kompenzald esélyegyenléségi
intézkedések nélkiil.

Az Onkormdnyzat alapvetd célja, hogy a Telepiilés olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az els6dleges
alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett diszkriminacio



http://www.bugac.hu/

vagy hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj, szi, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mas
vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

| A HEP helyzetelemz6 részének célja

ElsGdleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint
helyzetét a teleplilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdéan dattekinteni a szolgdltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenl6ségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett lUtemezését az HEP
Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

‘ 1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
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(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)
= azegészségligyrSl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenlS bandsmaédrdl és az esélyegyenldség el6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenl@ségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szint(i stratégidkhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tdarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid
Evtizede Program, Nemazeti Ifjisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A helyi onkormanyzati rendeletalkotdsnal és szabdlyozdsnal a relevdns célcsoportokra figyelemmel
vagyunk.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrdl szélé 1/2008.(1.31.) onkormanyzati rendelet, az
onkormanyzat altal biztositott gyermekvédelmi ellatasokrdl szélé 4/2007.(111.19.) 6nkormanyzati rendelet,
és annak fellilvizsgdlatai, a Local Agenda és a Szocialis Szolgaltatasi koncepcid, a Bugac és Bugacpusztahaza
Telepiilési Onkormanyzatok Képvisel6-testiiletének Gazdasagi programja 2011-2014. évre, a 3/2007.(VI1.28.)
OR rendelet a Telepiilésrendezési tervrél.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Az dnkormanyzat korabbi Bugacpusztahazaval fennalld mikro tarsuldsait alakitja 4t 2013. julius 1. napjatdl
jogi személyiségli tarsulassd, mely magdban foglalja a szocidlis ellatdrendszert és a koznevelési,
koézmlivel6dési feladatokat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat szolgdléd statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gy(jtottik ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. A relevans adatok rendelkezésre allnak, kutatasok nem késziiltek.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben él6k
helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehet&ségekbdl




mind a tanulds, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgdltatasok teriletén. A szegénységi
kockazatok kilonosen sujtjak a gyermekeket.
Telepliléstinkdn romakra vonatkozdan nincs adat, nem relevans.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

P

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott, dsszetett jelenség. Okai kdzott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csalddok gyermekszama, de a jovedelmi viszonyok mutatjak
leginkabb. A telepiilés lakéi sajat tulajdonu ingatlanokban laknak, a tobbség mez6gazdasagi tevékenységet
végez. A lakossag helyzete, jovedelmi viszonyai folyamatosan romlik.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szdmottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibél. Az
inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak elé alacsony iskolai végzettségliek, megvaltozott
munkaképességlek.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio ‘

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek széma, ardnya’

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeresGk szama
£ Osszesen A3 A
ev 8 altalanosnal alacsonyabb P & altalanclisnal .
2 . 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség . A
végzettség
F6 f6 % fé6 % fé6 %
2008 114 4 3,5% 43 37,7% 67 58,8%
2009 125 3 2,4% 52 41,6% 70 56,0%
2010 155 2 1,3% 68 43,9% 85 54,8%
2011 168 2 1,2% 70 41,7% 96 57,1%

Bugacon 2008. és 2011. kozott mintegy 47 %-kal emelkedett a nyilvantartott allaskeresék szama. A
gazdasagi nehézségek miatt 2009-r6l 2010-re kiugréan magas mértékben, 26%-kal emelkedett szamuk.

Magyarorszagon a 2011. évi népszamldalas adatai szerint a munkanélkiiliek aranya az aktiv népességen
bellil 12,6 szazalék volt, mig Bugacon ez az arany sokkal alacsonyabb, 8,6 % volt.

> Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeresék szamara,
ardnyara vonatkozé informdcidkat is rogziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattdblat.



| b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
. o - szerint
nyilvantartott allaskeres6k
év szama osszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 dltalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %
2008 114 4 3,5% 43 37,7% 67 58,8%
2009 125 3 2,4% 52 41,6% 70 56,0%
2010 155 2 1,3% 68 43,9% 85 54,8%
2011 168 2 1,2% 70 41,7% 96 57,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A tablazatbdl leolvashatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kdzott az altalanos iskolai végzettséggel nem

rendelkez6k aranya alacsony. A 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettségliek szdma joval magasabb, tehat
a szakképzés, a keresett szakmak kitanulasa felé kellene elmozdulnia a lakossagnak.
A foglalkoztatottak és a munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti 6sszetétele jelentGsen eltér egymastol.
A 2011. évi népszamlalds adatai szerint orszagosan a foglalkoztatottak 12 szazaléka legfeljebb altaldnos
iskolat végzett, 63 szdzaléka kozépfoku végzettségl, egynegyediik diplomds, mig a munkanélkiliek kozel
egyharmada legfeljebb altalanos iskolat végzett, 60 szdzalékuk kozépfoku végzettségl, és nem egészen 10
szazalék a diplomdas munkanélkiliek aranya. Telepllésiinkdn a munkanélkiliek kozll az altalanos iskolat
végzettek az orszagos atlagnal magasabb aranyban, 41,7 % jelennek meg, a kozépfoku végzettségliek az
orszagos atlagnak megfelelGen képviseltetik magukat.

| c) kozfoglalkoztatas

Az Onkormanyzat évek 6ta 25-30 f6/év létszamot foglalkoztat, tilnyomdrészt részfoglalkoztatasban.

" . Kézfoglalkoztatasban résztvevék Koézfoglalkoztatasban
. Kozfoglalkoztatasban P A p p p = P
ev 2 Ly s aranya a telepiilés aktiv koru résztvevd romak/ciganyok
résztvev6k szama . . . "
lakossagahoz képest szama
2010 30 6% 0
2011 35 6% 0
2012 52 8% 0
2013 30 6% 0

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacios és egyéb tényezGi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges véllalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A Bugac-Kiskunfélegyhaza utvonalon a tomegkozlekedés (autdbusz) jo, el6segiti a bugaci lakosok
munkavallalasat, mivel Bugac telepiilésen nem sok munkahely talalhato.

® Aki nem szerzett kdzépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet(i munkavallaléi meghatarozasa



. regisztralt vallalkozasok Kiskereskedelmi vendéglatohelyek allami szektorban
év 7 g - p < foglalkoztatottak
szama a telepiilésen iizletek szama szama .
szama
2008 55 38 17 84
2009 56 38 18 84
82
2010 57 38 19
80
2011 57 38 19
2012 54 36 18 80
b a . . P allami szektorban
A regisztralt vallalkozasok Kiskereskedelmi vendéglatohelyek
év k - - R . foglalkoztatottak
szama a telepiilésen tizletek szama szama .
szama
2008 55 38 17 84
84
2009 56 38 18
82
2010 57 38 19
80
2011 57 38 19
80
2012 54 36 18

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Nem tul nagy telepliilés Iévén ezt nem tudjuk megoldani, de helyben a csalddsegit6 szolgdlat, tajékoztatast
ad a lehet@ségekrdl. J6 a kapcsolat a Munkaligyi Kozponttal (Kiskunfélegyhazan érhetd el a kirendeltség) és
a Tarr Istvan Képz6 és Kutato Intézettel.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és

egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Helyben a csalddsegitd szolgdlat tajékoztatast ad. Jé a kapcsolat a Munkaligyi Kézponttal (Kiskunfé

és a Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézettel.

van/nincs

Felsorolas

felnéttképzd programok a
telepiilésen

van/nincs informatika oktatds

felnéttképzd programok a
vonzdskdézpontban

n.a.

egyéb munkaerd-piaci
szolgdltatdsok a teleplilésen

nincs

egyéb munkaerdé-piaci
szolgdltatdsok a
vonzdskdézpontban

n.a.

Helyi foglalkoztatdsi programok a
telepiilésen

nincs

Helyi foglalkoztatdsi programok a
vonzdskdzpontban

n.a.

egyhaza)
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g) mélyszegénységben él6k és romak® telepilési dnkorményzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A sajat fenntartdsu intézményekben torténé foglalkoztatas a képesités hianya, de elsédlegesen a telitett
allasok miatt nem lehetséges, azonban a kozfoglalkoztatds keretében erre odafigyeliink.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Telepliléstinkdn nincs adat arrdél, hogy a foglalkoztatds terén hatranyos megkiilonboztetés lenne.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tamogatasok

év 15-64 év kozotti lakonépesség szama segélyben részesiil6k f6 segélyben részesul6k %
2008 1970 9 0,5%
2009 1972 8 0,4%
2010 1974 13 0,7%
2011 1944 16 0,8%

nyilvéntartoiit CLEE RS allaskeresési jaradékra jogosultak
. szama
év
f6 foé %

2008 114 28 24,6%
2009 125 44 35,2%
2010 155 44 28,4%
2011 168 25 14,9%
2012 165 6 3,6%

A munkanélkiliséghez kapcsolédd tdmogatdsokat (alldskeresési segély, alldskeresési jaradék) igényl6k

szamat mutatja a fenti 2 tablazat.

|3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegrega’cié‘

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakads-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzGket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférést.

Lakhatasi szegregacio telepiiléstinkén nem relevans.

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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| a) bérlakas-allomany

Nem relevans. Az dnkormanyzat tulajdondban nem dalinak rendelkezésre ilyen jelleg(i lakasok.

| b) szocialis lakhatas

Nem indokolt.

| c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nem relevans.

| d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

A telepilés nagy kiterjedésl kiilterilettel rendelkezik, ahol sok tanya talalhatd, ez a térség nehezen
megkozelithetd, mivel messze taladlhaté a falu kézpontjatdl. igy nehéz felmérni a lakhatasi korilményeket
ezen részeken. Hivatalos adattal nem rendelkezik az 6nkormanyzat a tanyak allapotat illetGen.

| e) lakhatast segit6 tamogatasok

Az 6nkormanyzat rendeletében fennallé feltételek esetén helyi tAmogatdassal nyujt segitséget azoknak, akik
a telepilésen lakast vasarolnak, épitenek vagy lakasukat korszerd(sitik, feldjitjak. A szocialisan raszoruldk
esetében lakdsfenntartasi tdmogatasi rendszer mikodik.

| f) eladésodottsag

A rendelkezésiinkre all6 adatok szerint a csalddok a hiteltorlesztéseket nagyon nehezen, de altaldban
teljesitik. Megkozelitéleg jelenleg 5 ingatlanra van végrehaijtas.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Telepuléstink lakossaganak egy része kilterileten él, ezen részek a kovetkez6k: Nagybugac, Alsémonostor
és Fels6monostor.

| 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Teleplléslinkre ez egyaltalan nem jellemz§, szegregdtumok nem keletkeztek.

a) a telep/szegregdtum mint lakdkornyezet jellemz&i (kiterjedtsége, terileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakdsallomanyanak allapota, kdzmuellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzGi stb.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.
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| c) szegregacidval veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendez6désének folyamatai

Nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

év Felndttek és gyermekek részére tervezett Csak felndttek részére szervezett haziorvosi hazi gyermekorvosok altal ellatott
haziorvosi szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgélatok szama
2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

A 3.6.1.-es tablazat a teleplilésen m(ikodé haziorvosi szolgalatok szamat mutatja.

| a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Az alabbi alapszolgaltatdsok m(ikodnek: haziorvosi szolgalatok, fogorvosi szolgdlat, védéné, gydgyszertar.

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) vald
hozzaférés

A haziorvosokkal tértént megallapodas keretében évente szlirGvizsgalatokat rendeznek (vércukormérés,

%

latds, hallds vizsgalat), a védéné kilon a néknek tovabbi szlirGvizsgalatokat szervez. (b6rgyodgyasz,
négyogydsz, mammografia)

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Kiskunfélegyhdza Koérhdza, illetve a kijel6lt megyei kérhdzban a legkdzelebb elérhet6ek ezek a
szolgaltatasok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A Rigé Jozsef Altalanos MUvelSdési Kézpont konyhaja latja a kozétkeztetési feladatokat, m(ikodésénél az
egészséges ételek készitése a f6 szempont, helyi termel&i alapanyagok felhasznaldsaval.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A teleplilésen a Mivel6dési Haz szervez kialénb6z6 programokat, pl. csocso, sakk, strandfoci, tovabba a
helyi Bugaci Kozségi Sportegyesiilet és a Bugaci Didk Sport Egyesilet szervezésével, tdamogatasaval
valdsulnak meg sportolasi lehetGségeket biztosito programok.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdasokhoz valdé hozzaférés

Szocidlis Szolgaltatd Kézpontban elérhet6 a nappali ellatds az id6skordak részére.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bandasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

Bugacon nem jellemz8, mivel mindenkinek egyenlé hozzaférést biztositunk, a szolgaltatasok elérésekor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatorendszer keretein belil

Mindenki szdmara egyenlé mértékben biztositjuk az ellatasokat.

| 3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai

A Rigé Jozsef AMK M(vel6dési Haza biztositja a helyszint a kdzosségi életgyakorlasahoz: falugydiléshez,
kézmeghallgatdshoz, egyesiletek rendezvényeinek megtartasahoz, versenyek, szabadidés programok
szinhelyéiil szolgal.

A kozbsségi média a Polgarmesteri Hirlevél formdjaban jelenik meg a telepiilésen, amely a helybelieknek
nyujt tajékoztatast a telepiilés életérdl.

| b) kbzOsségi egyuttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Konfliktusok nem jellemz&ek. Mivel kis telepiilés, igy jol ismerik egymdst az emberek. A problémak
megoldasara torekednek, segitve egymast, ha sziikséges. Az Gsszetartas figyelheté meg a lakossag korében.

| ¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Barmilyen jellegli rendezvényen megnyilvanul ez a kozosségi szellem, 6nkéntes munkaval hozzajarulnak a
helyi rendezvények sikeréhez. Szivesen adomanyoznak, felajanlasokat is tesznek, aki megengedheti ezt.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5Snkormanyzattal

Nem relevans. Telepillésinkdn nem all rendelkezésre hivatalos adat erre vonatkozéan. Roma nemzetiségi
Onkormanyzat nem m(ikddik Bugacon.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepliilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szervezett sz(ir6vizsgalatokon, alacsony a Pontos tdjékoztatds, a vizsgalatokra vald eljutas

résztvevék szama, kiilonos tekintettel a biztositasa. Eletvezetési tanacsadok alkalmazasa.
mélyszegénységben él6k korében.
Magas a szakképzetlenek ardnya, ezaltal az Inform3las a képzési lehetdségekrél, alldskeresési
elhelyezkedés is problémat jelent. Kevés a helyi technikak elsajatitasat célzé programok el6segitése.
munkaltato.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

A gyermekek kiemelt figyelmet igénylé célcsoport. Oktatdsuk, nevelésiik, egészségiik biztositasa a jovénk
zadloga lehet. A telepiilés kilonos figyelmet fordit ezen teriletre, tdmogatja testi-lelki fejlédésiket.
Kilonb6z6 programok keretében prébdlja eljuttatni hozzajuk a sziikséges informacidkat, elérési lehet&séget
biztosit a szolgaltatasok igénybevételéhez.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | Osszesen nék férfiak

né 1455 1360 2815 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 178 180 358 50% 50%
15-17 éves 43 49 92 47% 53%
18-59 éves 722 851 1573 46% 54%
60-64 éves 94 96 190 49% 51%
65 év feletti 329 184 513 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett’i a’IIantl:’Ié 0-14 éves korﬁ a’IIa?dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (fd)

2001 n.a. 467 HERTEK!

2008 511 381 134,1%

2009 520 380 136,8%

2010 505 358 141,1%

2011 513 358 143,3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Amint az a fenti tablazatbdl is jol latszik érvényesil az 3ltaldnos demografiai tendencia, miszerint a
tarsadalom eloregedik. Ugyanakkor a teleptilésen él6 gyermekek szama évrél évre 300 f6 folott jelentkezik.
Ennek megfelel6en, telepilésiinkon mikodik bolcséde, dvoda (3 csoporttal) valamint altalanos iskola is 8
évfolyam fenntartasaval. Fontos, hogy helyben biztositottak ezek az ellatasok, intézmények a gyermekek
szamara, ezzel megkonnyitve a szll6k helyzetét.

Az aldbbiakban attekintjik a gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddd definicidkat és szabalyozast.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjdléti szolgaltatds
feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatdsok
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Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejl6dése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési dnkormanyzat
jegyzGje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mds hozzatartozéi gondoskoddsbodl kikerilé
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatdsok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

c) a gyermektartasdij megel6legezése,

d) az otthonteremtési tdmogatas,

e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoéléti alapellatasok:

a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekvédelmi szakellatasok:

a) az otthont nyujté ellatas,
b az utégondozadi ellatas,
c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:

a) a védelembe vétel,

b) a csaladbafogadas,

c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,

e) a tartds nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

Az ellatdsok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositasa sordn adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:

a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek (Gyvt.
16. §),

b) a févarosi f6jegyz6,

c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakellatast nydjtd szolgaltatds, intézmény fenntartdja,
vezetdGje,

d) a helyettes sziilg, nevel6szilg,

e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében feltétlendl
szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatottjogi képviseld,

f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatalyban
tartja a kozoktatasrol szold térvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett definicidt a hatranyos
és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kévetSen a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni’. A
2013. szeptember 1-éig hatalyos szabdlyozas értelmében hatrdnyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi kortilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton bellil halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanulé, akinek torvényes
fellgyeletét ellatd szilGje, évodds gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség bedlldsanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmdnyait fejezte be sikeresen. Errél a szil6 dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatrdnyos és halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek és tanuldk szamat és az ily médon el6allitott statisztikai adatokat minden év oktdber
31-ig megkildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)°

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a teleplilési 6nkormanyzat jegyzéje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megdllapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatasra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozd jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és

e nyugellatasban,

e korhatar el6tti ellatasban,

e szolgalati jaranddsagban,

e balettm(ivészeti életjaradékban,
e atmeneti banyaszjaradékban,

e idBskoruak jaradékaban vagy

olyan ellatasban részesiil, amely a nyugdijszerl rendszeres szocidlis ellatasok emelésérdl sz6l6 jogszabaly
hatalya ala tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatds: A telepiilési 6nkormdanyzat jegyzéje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziilGje részére, aki a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta
az o6vodaba, tovabba gondoskodik gyermeke rendszeres dévodaba jaratasardl, és akinek rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall pénzbeli tdmogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1)).

5A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
® Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorui gyermekek szdma

v védelembe vett 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama gyermekek szama
2008 4 28
2009 2 25
2010 2 32
2011 0 34

Forras: TelR, KSH Tstar

A 4.1.1. szdmu tablazatbdl leolvashatd, hogy a telepiilésen hany esetben volt sziikség védelembe vételre.
Ez mutatja, hogy hany gyermek kerll olyan helyzetbe, amely indokolja a nagyobb odafigyelést,
gondoskodast, megel&zve a gyermek kiszakitdsat a csaladbol.

A telepiilésen jél mikodik a jelz6rendszer, melynek tagjai kdzott taldljuk az évoda, az iskola képviselGit, a
haziorvosokat és a védén6t, valamint a helyi kdrzeti megbizottat és az 6nkormanyzati hivatal Ggyintézgjét
és nem utolsd sorban a gyermekjoéléti szolgdlat csalddgondozdéjat. Az 6 kézrem(kodésiik sziikséges az
esetleges problémak feltarasahoz.

A veszélyeztetettséget a jelz6rendszer széleskorld, minden jelz6rendszeri tag bevondsaval kell
meghatdrozni. A veszélyeztetettség helyzetének felismerése gyakran az egyilttmikddésre kotelezett
szakemberek hidanyos jelzései miatt maradnak rejtve.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz6l6 hatarozat meghozataldval egyidejlileg
tajékoztatni kell a szUl6t azokrdl a kedvezményekrél, juttatasokrél, palyazati lehetGségekrél, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mingsil halmozottan hatranyos helyzet(inek.

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése esetében a
jogalkoté szdndéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzds valddi oka, annak
részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzds oka mogott el6fordulhat a csaldd részérdl
torténd bantalmazas. Lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el§, mert a gyermek anyagi vagy egyéb
okokbdl csaladfenntartdi vagy egyéb funkcidkat Iat el (dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés soran
fontos meggy6z8dni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség megfelelGen
m(ikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelent6, a gyermek érdekeit szem
el6tt tartd tamogatd rendszer (Id. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).
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| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Rendkiviili
v gyermekvédelmi gyermekvédelmi
kedvezményben kedvezményben
részesitettek szama részesitettek szama
2008 108 n.a.
2009 227 n.a.
2010 237 n.a.
2011 254 1

Sajnos a tablazat adatai azt mutatjdk, hogy telepilésiinkdon a csalddok anyagi helyzete évrél-évre romlik,
ezért egyre tobben fordulnak az 6nkormanyzathoz rendszeres gyermek- védelmi kedvezményért.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére es6é jovedelme aranydban allapitjdk meg.
Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint ,,hatranyos helyzetlinek” definialt
gyermekek adatszolgdltatasat viszonylag megbizhatdnak - mig ugyanezen korbe tartozd, de legfeljebb nyolc
altalanos iskolai végzettség( sziil6kkel rendelkezé gyermekek szamat (halmozottan hatranyos helyzet(iek)
pontatlannak - talaltak az erre irdnyuld felmérések.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya ‘

Helyi szinten, gyermek sziiletése esetén a csalad 6nkormanyzati tdmogatdsban részesiil. Ebben a formaban
tud valamiféle juttatdst biztositani a telepilés, a szlil6knek.
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| d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

4.1.3. szamui tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama

Ingyenes étkezésben | Ingyenes étkezéshen 50 szazalékos meértéki Ingyenes tankén Ovodaztatasi . .
B} g"r . . ) = . L. . 3 . =i . o , . Nyari étkeztetésben
ev résztvevak szama reésztvevak szama iskola kedvezmeényes etkezésre ellatashan tamogatashan részesiilék szima
ovoda 1-8. évfalyam jogosultak szama 1-13. évfolyam | részesiilok szama részestilok szama
2008 55 127 21 147 n.a. n.a.
2009 Gl 109 20 n.a. n.a.
2010 45 109 20 162 4 50
2011 33 121 13 152 5 50
2012 43 112 12 150 5 40

A 4.1.3. tablazat mutatja, hogy a telepilésen jol mikodik a kedvezményes dvodai és iskolai étkeztetés.
Igény van ra és biztositott is a lehet&ség, mind az 6vodas, mind pedig az iskolaskoru gyermekek szamara.

| e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, ardnya

4.1.4. szamu tahlazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama

Magyar dllampolgarsaggal nem Ebhél Magyar allampolgirsaggal nem Ebbal Magyar dllampolgirsaggal nem Ebhal
v rendelkezd dvodasok szama hatranyos | rendelkezd altalinos iskolasok| hatranyos rendelkezd, 18 év alatti hatranyos
{fa) helyzetl {fé) szama (fa) helyzeti (fé) kdzépiskolasok szama (fa} helyzeti {fa)
2008 0 0 il il 0 i
2009 0 0 il il 0 i
2010 i} i} 0 0 i} 0
2011 i} i} 0 0 i} 0
2012 0 0 [u] [u] 0 ]

A tablazatbdl is kiolvashatd, hogy Bugacon nem él magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

20



4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Bugac Nagykozségben szegregdlt, telepszer( lakdkoérnyezet nem taldlhato, igy ennek megfelel6en
gyermekek sem élnek ilyen koriilmények kozott.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Nincs tudomasunk a telepllésen lakd fogyatékkal él6 gyermekrél, ellenben hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek szdmardl van informaciénk.

az intézménybe
; beiratott, 20%-ot fejleszt6 beiratott
beiratott p .
hatranvos meghaladéan foglalkozasban halmozottan
Y ., hianyzott hatranyos részesiilé hatranyos
helyzetii ., -~ -
helyzet(i gyermekek hatranyos helyzetti
gyermekek . 4 -
s szama (az adott évbdl helyzetti gyermekek
létszama s . S
eltelt id6szakra gyermekek szama létszama
vetitetten)
Székhely
Csoport 1 14 2 0 3
Csoport 2 12 2 0 0
Csoport 3 15 1 3 1
Osszesen 41 5 3 4
A csoportok dsszlétszamabodl a 6
. ik 1 0 1 0
évesnél idésebb gyermekek
A csoportok 6sszlétszamabdl a 7
évesnél id6sebb gyermekek (ped. 0 0 0 0
szakszolgalat véleménnyel)

Elmondhatd, hogy teleplilésiinkdn is magas a hatranyos helyzetli gyermekek szama, melynek oka a szil6k
munkanélkiliségébdl, alacsony jovedelmébdl generalddhat.
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A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatdsok és ellatdsok a helyi 6nkormadnyzat feladata.

Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrdl sz6lé 1997. évi CLIV. torvény adja, amely elGirja, hogy a telepiilési
onkormdnyzat az egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tigyeleti ellatasradl,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekek szamadra nyujtott gyermekjoléti szolgaltatds, szocialis ellatasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szolgaltatas, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasdval szolgdlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgaltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozd szabalyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésik feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet,
stb.) gyermekjodléti szolgalat altal biztositja. A gyermekjéléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri
az adott telepilés valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét
Osszehangolva a gyermekeket elldaté egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési,
szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgalat az altala ellatott telepilésrészen,
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatasanak formai
a) a bolcséde, a hetes bolcséde,

b) a csaladi napkézi,

c) a csaladi gyermekfeliigyelet,

d) a hazi gyermekfeligyelet,

e) az alternativ napkozbeni ellatas.

Gyermekétkeztetés: Ha a szil6 (torvényes képviselG) eltér6en nem rendelkezik, a fenntartd az 6vodaban és
az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szdmdara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd (Gyvt. 151. §).
Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.
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a) védbéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepililések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

&v védonaoi allashelyek
szama
2008 1
2009 1
2010 1
2011 1
2012 1
2013 1

Telepuléstinkén 1 f6 véd6né latja el a feladatokat, dm Bugacpusztahdzaval tortént tarsulds miatt, az ottani
feladatokat is 6 végzi.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és gyermekek részére L .. hazi gyermekorvosok
. s . . Csak felndttek részére szervezett . A o
év tervezett haziorvosi szolgalatok L. . —— . altal ellatott szolgdalatok
, haziorvosi szolgaltatasok szama )
szama szama

2008 2 0 0
2009 2 0 0
2010 2 0 0
2011 2 0 0
2012 2 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Bugacon 2 orvosi korzet m(ikodik, 6k latjak el a gyermekorvosi teendéket is. Ezen felll a Kiskunfélegyhdzan
taldlhato hazi gyermekorvosi praxisokat is igénybe veszik a sziil6k, ha sziikséges.

23




c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

Az dvoddban és az iskolaban elvégezhet6 fejlesztések helyben torténnek, egyébként Kiskunfélegyhdzan és a
megyeszékhelyen ellatds igényelhetd.

d) gyermekjéléti alapellatas

Ez a szolgdltatas a bugaci Szocidlis Szolgaltaté Kozpont keretében elérhets, egy f6 csaladgondozd nyujt
segitséget.

e) gyermekvédelem

Ez a feladatkor a Jarasi Hivatal hataskorébe keralt at.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok

Az 6nkormanyzat szocidlis rendelete alapjan, a polgarmester azonnali segitséget nydjthat ilyen esetekben.

| g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A kllénb6z6 intézményeinkben elérhet6ek a prevencids el6adasok, szakképzett el6addk révén. A
Mdvel6dési Haz és a Konyvtar egész évben lehetlséget nyuljt az aktiv kikapcsolédashoz, legyen az
kiilonbo6z6 szakkor, sport rendezvény szervezése. A kdzségi sportpalya és kresz park is rendelkezésre all. A
konyvtar pedig vdrja az olvasni vagydkat és internet hozzaférést is biztosit. Ezen lehet6ségek
téritésmentesen allnak rendelkezésre.

Sziil6i kezdeményezésre létrehoztdk a Bugaci Altaldnos Iskoldskord és Ovodaskori Gyermekekért
Alapitvanyt, amelynek tamogatdsdval megvaldsithatd a kiilonb6z8 szabadid6s tevékenységekhez
kapcsolodo eszkdzok beszerzése.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A Rigé Jozsef Altalanos M(ivel6dési Kozpont konyhaja keretén beliil biztositott a gyermekétkeztetés.

A 4.1.3.-as tabldzat, melyre mar kordbban hivatkoztunk és megtaldlhatd a 20. oldalon mutatja szdmszerlen
az ellatasban részesuil6k aranyat.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenldé banasmod koévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az egyenl6 banasmad értelmében mindenki hozzaférhet ezekhez a szolgaltatasokhoz, lehet&ségekhez.

| j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein belil

Az 6nkormanyzatnak sajnos nincs lehetdsége plusz juttatasokat biztositani.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége

Az alabbiakban attekintjik azokat a teriileteket, amelyek a jogszabalyokban megjelennek, és a kozoktatdsra
vonatkozdan hatdrozzak meg az esélyegyenlGség biztositdsat. A jogszabalyok és értelmezésiik nyudjtanak
segitséget ahhoz, hogy a HEP ezen fejezetében az 6nkormdnyzat elvégezze a sziikséges helyzetelemzést.

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:

a) kiilénleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld:

aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld

(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Bugacon, az évodaban és az iskoldban fejleszt6 pedagégus, pszicholégus, logopédus nyujt segitséget a
raszoruld gyermekek szamara. Egyéb esetben Kiskunfélegyhdzan illetve a megyeszékhelyen valésul meg a
konkrét fejlesztés, szervezettebb, intézményesitett formaban.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa

Az 6voda és az iskola a jogszabalyi el6irdsok betartdasa mellett a feladatellatast is biztositja.

b) a kézneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgéltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az iskoldban 1 f6 gydgypedagdgus és 1 f6 pszicholdgus, az évodaban 1 f6 pszicholdgus alkalmazdsa torténik.
Ok végzik azokat a teenddket, amelyek a kdzneveléshez kapcsolédnak és kiegészitd jelleggel térténnek az
intézményekben.

¢) hatranyos megkllonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios jelenségek

Nem relevans, nincs jogellenes elkiilonitésre példa az intézményeinkben.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

Egy altalanos iskola és egy d6voda latja el a feladatot, igy nincs helyi 6sszehasonlitasi alapunk erre
vonatkozdan. A tehetséggondozast el6térbe helyezi az iskola, az dnkormanyzat pedig, a nyelv és az
informatikaoktatdsdara plusz pénzésszeget biztosit.

| e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A kirdndulasokon a hatranyos helyzetl gyermekek kedvezménnyel vehetnek részt.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A szlil6k szamdra problémat jelent a gyermekek Taborok, programok szervezése, felligyelet
nyari elhelyezése, felligyelete. biztositasa ez id6 alatt.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl6ségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturdlis jog
tekintetében.

A Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nGkkel és a férfiakkal valé egyenlé banasmad elvének a munkavallalds, a
szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén térténd végrehajtdsardl és az
azt mddositd 2002/73/EK iranyelv. A Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenld
banasmad elvének a szocialis biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitdasardl, a Tanacs 86/378/EGK
irdnyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenlSé bdanasmdd elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi
rendszerekben torténé megvaldsitasardl.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl§sége

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenlé értékének megallapitasandl kiléndsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi erGfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacidé fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatrdnyba mas, dsszehasonlithatd helyzetben |év6 személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csalddi allapotot,
az anyasagot és terhességet is
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| a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

Allaskeressk ardnya

12,0%

10,0%

8,03

6,09 |

4,0% -

2,05

0,09 - . . . . . . ,
2008 2009 2010 2011 3913 .2ga3 o4 2015 2016 2017

A fenti abrabdl lathaté, hogy a ndéi allaskeres6k szama évrGl-évre magasabb. Ez adddhat esetleg a
gyermekvallalas utani munkaerd-piaci visszatérés nehézségeibdl, a szakmajuk elavultta valasabdl, a
gyermekelhelyezés, feliigyelet megoldatlansagabdl.

| b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen nem indult hasonld program, sem a nék, sem a férfiak szamara.

| c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei

Pontos adat nem ismert ebben a témaban, igy a Munkaligyi Kézpont bevondsaval kozfoglalkoztatdst szervez
az 6nkormdnyzat. Ezzel prébal meg segiteni a munkanélkiili és nehéz anyagi korilmények kozott éléknek.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Ez egy nehezen vizsgalhatd jelenség, éppen ezért az dnkormanyzatnak sem all rendelkezésére informacio
errél.

5.2 A munkaeré6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)
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4.3.3. szamu tablazat - Boélcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl Miikéds
. L bélcsédébe beirt felvett gyerekek széma ukodo osszes
év | bolcsédék szama ermekek szima (munkanéIkaili sziil6, bolcsédei
gy z veszélyeztetett gyermek, nappali féréhelyek szama
tagozaton tanulé sziilG)
2008 1 12 0 12
2009 1 12 0 12
2010 1 12 0 12
2011 1 12 0 12
2012 1 12 0 12
2013 1 12 0 12
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db

1
Az 6voda telephelyeinek szdma
Hany teleplésrdl jarnak be a gyermekek 3

100

Ovodai féréhelyek szama

3
Ovodai csoportok szama
Az évoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 h-t6l 17 h-ig

2 hét

A nyari évoda-bezdras idGtartama: ()
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Személyi feltételek F6 | Hidnyzo létszam
4 ) . 6 0
Ovodapedagégusok szama
. . . . 6 0

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama

0 0
Gyogypedagdgusok létszama

3 0
Dajka/gondozond

0,5 0,5

Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

A fenti tablakbdl latszik, hogy a telepllésen m(ikodik bolcséde, dvodai és altalanos iskolai ellatas (azon beliil
napkozi felligyelet) is. A fér6helyek szama 12 f6, 100 f6, illetve 250 f6, igy a felmeril6 igényeket
maximdlisan ki tudja szolgalni a meglév6 intézményrendszer. Helyhiany miatti elutasitds nem volt. A nék
munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmdra nyujtott napkozbeni

ellatdsokhoz torténé hozzaférés, ami helyi szinten megoldott.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véddéndi szolgdltatason tul, a M(ivel6dési Haz szervezésében baba-mama klub is segiti a kismamakat,
édesanyakat. Kilonb6z6 szlréprogramok helyi szintli megszervezésével biztositjuk a n6k egészségvédelmét

szolgalé intézkedéseket.

A Nagycsalddosok Bugaci Egyesilete, amely civil kezdeményezésre jott létre, Osszefogja és segiti a

gyermekes csaladokat.

5.4 A ndket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

Tudomasunk nincs bejelentett erészakos estrél, azonban ez nem jelenti azt, hogy nem fordulhat el6 ilyen

jellegl cselekedet a telepiilésen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Bugacon nem mi(ikodik ilyen szolgaltatds, tudomdsunk szerint legkdzelebb a megyeszékhelyen vehet6 ez

igénybe.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Jellemzden a helyi kdzintézményekben nék dolgoznak, az intézményvezeték 100%-a nS. A Polgdrmestert és

egy dolgozdt kivéve, az Onkormanyzati Hivatal alkalmazottai mind nék.
A KépviselGtestilet 7 f6bdl all, kozaluk 1 f6, aki né.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra irdanyulé
kezdeményezések

Telepliléstiinkdn az egészségligy teriiletén, a prevencidk fontossagat emelnénk ki. Ennek megfelel6en
évente tobb ilyen el6adas is megrendezésre keriil Bugacon.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A kisgyermekes anyukdk elhelyezkedésének Képz6 programokra valé figyelemfelhivas,
nehézségei. Szakmai, képzettségbeli elavultsaguk informdacidk hozzaférhet6ségének biztositasa.
miatt is, adott esetben. Egyuttmd{kodés a Munkaligyi Kozponttal, képz6
koézpontokkal.
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Az id6skor velejardja lehet a kapcsolatok besziikiilése, az elmaganyosodas, a generdacidk kozotti szakadék
kiszélesedése, az U] technikai vivmanyok ismeretének, kezelésének hidnya, valamint az egészségromlas
kovetkeztében a kiilonb6z6 szolgdltatdsok igénybevételébdl vald kiszorulas.

Ezen problémak kikliszobolése érdekében tamogatni, segiteni kell az id6s6d6 lakossagot.

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.) ‘

2. szamu tablazat - Allandé népesség

fé %
nék férfiak | 0sszesen nék férfiak

né 1455 1360 2815 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 178 180 358 50% 50%
15-17 éves 43 49 92 47% 53%
18-59 éves 722 851 1573 46% 54%
60-64 éves 94 96 190 49% 51%
65 év feletti 329 184 513 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A tablazatbdl kitlinik, hogy az allandé népességbdl az id6sek aranya igen magas. Ez egy éaltalanos tendencia,
amely szinte egész Eurdpa lakossagara levetitve megfigyelhet6.
Szamukra bizonyos ellatasok biztositasa térvényben elGirt feladata az 6nkormanyzatnak:

Id6skoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id&skoruak jaradéka azon id6s személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utdn sajat jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatdst a telepliilési 5nkormanyzat jegyzGje allapitja
meg.

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

sajat jogu; és

hozzatartozoi

nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

az oregségi nyugdij,
a rehabilitacids jaradék.
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A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdéi nyugellatas:

az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;
a szUl6i nyugdij;

a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 alldaskeresd részére nyugdij el6tti allaskeresési segély,

valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Reglsz’trault. 55 év feletti regisztralt
; munkanélkiiliek Jp— 2
év ; munkanélkiiliek szama
szama
fé 1 {o] %
2008 114 14 12%
2009 125 7 6%
2010 155 20 13%
2011 168 9 5%
2012 165 n.a. 0%

Forras: Helyi adatgy(jtés, TelR

A telepilésen éI6 id6sebb korosztaly munkaer6-piaci mutatdi rdvildgitanak arra, hogy milyen aranyu a
foglalkoztatottsaguk.
Jellemz6en az 50 év és afeletti munkavallalékat a munkaltatok kevésbé alkalmazzak, ennek kévetkeztében
telepilésiinkon jellemz8, hogy mezégazdasagi termelésbe kezdenek otthonukban, biztositva ezzel sajat
megélhetésiiket.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a

kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a teleplilésen)

A Rigé Jozsef AMK Konyvtardban évente tobb alkalommal megszervezésre keriil, kifejezetten az id6seknek

sz0l6 szamitogép kezelGi tanfolyam. Ennek keretében Uj ismeretekre tehetnek szert, elsajatithatjak a
informatikai kompetencidkat, igy a kapcsolattartas, informacidk szerzése biztositotta valik szdmukra a

késébbiekben.

¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas tertletén

Erre vonatkozdan nem all rendelkezésiinkre hivatalos adat vagy informacio.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

| a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése

Bugacon 2 haziorvosi korzet mikodik, 6k 1atjak el a teend6ket. Ugyanakkor Kiskunfélegyhdzan talalhaté
szakrendel6t és praxisokat is igénybe veszik az id6sek. Helyben all rendelkezésre a fogdszati ellatas és
gyobgyszertar is.

A Szocialis Szolgaltaté Kézponton keresztil mkodik hazi segitségnyujtds, szocialis étkeztetés, valamint az
egyedilalld id6sek szamara nappali szocidlis ellatas.

A tanyagondnoki szolgdlat mikodésével figyelemmel kisérhet6k az egyedil, illetve kiilterileten él6 id6sek
helyzete, egészségi dllapota. Amennyiben sziikséges a szolgalat autdja szallitasi feladatokat is el tud latni.

| b) kulturalis, kozmivelGdési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepilésen kilonb6z6 civil szervezddések talalhatdak, amelyek az id6sek szabadid6s elfoglaltsagat
biztositjak, mint példaul a helyi Nyugdijas Klub, Kdlman Lajos Népdalkor, a bugaci lakosokbdl szervez6dott
Tanyaszinhdz is, amely helyben tart el6adasokat, ezeket barki |dtogathatja és csatlakozhat a
szinészgarddhoz. A konyvtarban alkalmanként id6sek szamara szervezett foglalkozdsok is megrendezésre
kerllnek, mint példdul informatikai képzés. A M(ivel6dési Hazban szervezett szakkorok is elérhet6ek az
id&sek szamara is.

Bugac hagyomdany6rzé évoddaval rendelkezik, amely szem el6tt tartja, hogy a gyermekek mindennapjaiba
beéplljon az id6sek iranti tisztelet is. Ennek érdekében a kicsik kilonb6z6 el6adasokkal késziilnek az
idésebb korosztaly szamadra. Karacsonykor, Husvétkor, Anyak napjan és az Id6sek Hetén mdsort adnak elg,
ezzel is szorosabbd téve a kapcsolatot, a generdcidk kozott. Ezeket a programokat, az idésebb generacio
szivesen fogadja és oriil, hogy odafigyelést kapnak a telepiilés kis lakoitdl.

| c¢) idGsek informatikai jartassaga

Az idGsebb korosztaly digitdlis irdstuddsat, informatikai jartassagat hivatott fejleszteni a konyvtarban
évente tobb alkalommal megrendezésre keril6 képzés. Figyelnek arra, hogy ne maradjanak le a technikai
eszkdzok hasznalataban sem.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

2 egyhdz tevékenyen mikodik a telepiilésen, a Reformatus és a Rémai Katolikus. Ok fontos szerepet
jatszanak az id&sek lelki gondozasaban, a hitélet gyakorlasanak szinteréiil szolgalnak. A mar korabban a b,
kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatdasokhoz valé hozzaférés pontban megemlitett programok is az id&sek
rendelkezésére allnak.

A telepiilésen m(ikod6 Polgarér Szolgalat aktiv szerepet valla az idGsek biztonsagérzetének javitasaban is,
hisz életkori sajatossagaikbol addéddan védelemre szorulnak.

33



6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenl6sége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Azoknak az id6seknek, akik egyediil, hozzatartozd Ezen problémak csokkentésére, a mar meglévé
nélkll maradtak, f6leg a kilteriileteken él6knél, tanyagondnoki szolgalat tevékenységének
jellemz6 az elmaganyosodas. kib6vitése, azaltal, hogy Ujabb szolgdlatot inditanak.
Ezaltal az idGsekkel vald kapcsolattartdas megoldasa.

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonOsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6s mértékben vagy egydltaldan nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidéjdban szdmottevéen
korlatozott, és ez szamadra tartds hatranyt jelent a tdrsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A telepilésen fogyatékossaggal sziletett allampolgadr nem él. A kor el6rehaladtaval, egészségi allapotuk
romlasaval valtak fogyatékossaggal élévé az idGsek, jellemz6en a mozgasszervi képességet érinti ez a
leéplilés, emiatt vannak, akik kerekesszékbe kényszeriiltek.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

Bugacon nem relevans.

| b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Leginkdbb id6koruak, ezaltal megromlott egészségi allapotuak, a fogyatékkal él6 személyek a telepiilésen,
ezért a foglalkoztatasuk, mar nem lehetséges, hidba biztositana allast szamukra az 6nkormanyzat.

| c) 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A hazi segitségnyujtas igénybe vehet6 a telepllésen. Kis szamu azok kore, akik kérik ezeket a
szolgaltatasokat. A kilterileteken el6fordulé hasonld esetekben a tanyagondnoki szolgélat tud segitséget
nyujtani.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A sulyos mozgaskorlatozottak kiilonb6z6 ellatdsokat vehetnek igénybe, ez évtél kezdve, ezt a Jarasi
Hivatalokban tudjak megtenni. Bugacon a helyi érdekképviseletet a Mozgaskorlatozottak bugaci Egyesiilete
latja el.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége

Részben megoldott az 6nkormanyzat tulajdondban |1évé épliletek akaddlymentesitettsége, am a teljes kord
akadalymentesitése még fejlesztésre szorul.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltaté épliletek akadalymentesitettsége

Mozgasszervi fogyatékkal él6k szamara elérhet6 a legtobb program és szolgaltatds, viszont az érzékszervi
fogyatékossaggal él6k részére még nem rendelkeziink kell§ felszereltséggel.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Mivel ilyen jellegl foglalkoztatas nincs a teleplilésen, ezért ez a probléma sem megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Uj irdnyelveknek megfelelGen tervezi az 6nkormanyzat a kozosségi akadalymentesitést a jov6ben.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre &ll6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékos személyekre vonatkozd intézményrendszer nem m(ikédik, 6k is az alapellatdsok keretében
vehetik igénybe a szolgaltatasokat.

| f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)

Az ellatasi problémadk tobbsége azonos mddon keletkezik: van megfelel6 szolgdltatds, de az ellatasra
szoruld nem tud rdla, 6t nem érték el a szolgaltatast nyujtok, vagyis be sem kerlilt a rendszerbe. Van
megfelel6 szolgaltatas, de a szolgdltatas igénybevétele a fogyatékos személy szamdra nem hozzaférhetd pl
az akaddlymentesitettség hidnya miatt. Van akadalymentesen elérhet6 szolgaltatds, de a célcsoport tagja
vagy sajat elhatdrozasabdl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett donté csalad
elhatarozasabdl a szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy
életmindségét lényegesen javitana.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepuilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Hidanyzo, nem megfelelS, nem az igények szerint Az akaddlymentesités helyi tervezése, pénzforrasok
kialakitott akadalymentesitettség. felkutatasa, megfelel6 szakértdk, tanacsadok
bevonasa a tervezésbe. llyen tartalmu forrasokra
figyelemfelhivas.

35



8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepuilésiinkon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt
a civil szervetek programjain. A civil szervezetek kdzfeladatot nem latnak el. Az egyhaz is tevékenyen jelen
van a helyi kdzélet szervezésében.

| b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdasa

A telepiilésen civil szervezddésként miikodik: Futéhomok Ifjusagi Egyesiilet, Nagycsaldadosok Bugaci
Egyesiilete, Polgarér Szolgédlat, Bugaci Onkéntes T(izoltd Egyesiilet. 2 egyhaz tevékenyen miikédik a
telepulilésen, a Reformatus és a Rdmai Katolikus. Ez el6z6ekben felsorolt partnerek jé kapcsolatot apolnak,
jellemz6 az egylttmikodés is.

| ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Az Onkormanyzat érdekelt a volt Kiskunfélegyhdzi kistérségi tarsuldsban résztvevé dnkormanyzatokkal a
jov6ben is, valamint testvér telepiilési kapcsolatot tart fenn Szentabrahdm telepuiléssel.

| d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Mivel nemzetiségi 6nkormanyzat nem mikddik a telepiilésen, ezért nem relevans.

| e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Jelent6s ez a tevékenység Bugac telepiilés viszonylatdban, mivel a civil szervez6dések, mind-mind a
hatranyos helyzet(i célcsoportok tamogatadsat, segitését célozzak meg. Az onkormanyzat tamogatja a
civilszervezetek mikodését is.

o Nagycsaladosok Bugaci Egyesiilete
Futéhomok Ifjusagi Egyesilet

Polgarér Szolgalat

Onkéntes Tizolt6 Egyesiilet

Kozségi Gitaregyittes

Kalman Lajos Népdalkor

Nyugdijas Klub

Bugaci Altalanos Iskolaskort és Ovodaskort Gyermekekért Alapitvany
Abonyi Imre Lovas Sport Egyesiilet
Bugaci Didk Sport Egyesiilet

e Bugaci KO6zségi Sport Egyesilet

e LOvész Egyesiilet

e Mozgaskorlatozottak Bugaci Egyesiilete
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| f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

For-profit szerepl6k nem vesznek részt ezen feladatokban.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett egyéb partnerek
(dllami vagy o6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és
eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozé szocialis, egészségligyi, gyermekjéléti,
koznevelési, kozm(ivel6dési és az 6nkormanyzati hivatalban dolgozd szakemberek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkozok bemutatdsa.

A teleplilés honlapjan az elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi Program hozzaférhets lesz, amely alapjan az
esélyegyenl@ségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.

A Bugaci K6zd6s Onkormanyzati Hivatalban nyomtatott formaban is elérhetd lesz a dokumentum, amely
ezdltal elérhet6évé valik minden lakos szdmara és a visszacsatolds, véleményezés lehetGsége is biztositott
ezdltal.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A szervezett szlir6vizsgdlatokon, alacsony a
résztvevék szama, kilonos tekintettel a
mélyszegénységben él6k korében.

Pontos tdjékoztatas, a vizsgalatokra vald
eljutas biztositasa. Eletvezetési tandcsaddk
alkalmazasa.

Magas a szakképzetlenek aranya, ezaltal az
elhelyezkedés is problémat jelent. Kevés a
helyi munkaltatd.

Informalds a képzési lehet6ségekrél,
allaskeresési technikak elsajatitasat célzé
programok elGsegitése.

Gyermekek

A szlil6k szdmdra problémat jelent a
gyermekek nyari elhelyezése, felligyelete.

Taborok, programok szervezése, felligyelet
biztositdsa ez idG alatt.

IdGsek

Azoknak az id&seknek, akik egyedill,
hozzatartozé nélkil maradtak, féleg a
kiltertleteken élGknél, jellemzé az
elmaganyosodas.

Ezen problémak csokkentésére, a mar
meglévé tanyagondnoki szolgalat
tevékenységének kibbvitése, azaltal, hogy
Ujabb szolgalatot inditanak. Ezaltal az
id&sekkel valé kapcsolattartas megoldasa.

N&k

A kisgyermekes anyukdk elhelyezkedésének
nehézségei. Szakmai, képzettségbeli
elavultsaguk miatt is, adott esetben.

KépzG6 programokra valé figyelemfelhivas,
informdacidk hozzaférhet6ségének
biztositasa. Egylttm(ikodés a Munkalgyi
Kézponttal, képz6 kozpontokkal.

Fogyatékkal
élék

Hidanyzo, nem megfelelS, nem az igények
szerint kialakitott akadalymentesitettség.

Az akaddlymentesités helyi tervezése,
pénzforrasok felkutatdsa, megfeleld
szakértGk, tanacsaddk bevonasa a
tervezésbe. llyen tartalmu forrdsokra
figyelemfelhivas.
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A mélyszegénységben és szegénységben
él6k informdlasa, tAmogatasa

Munkalgyi K6zpont,

Egészségligyi Kbzpont,

Jardbeteg Szakellato,

Tirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet
Polgarmester

Haziorvos, Védaénd,
Tanyagondnoki szolgdlat,
Polgarérség,

Gyermekek Nyari vakacids programok szervezése Egyhazak,
Nagycsaladosok Egyesiilete,
civil szervezetek,
Polgarmester
Bugaci K6z6s Onkormanyzati Hivatal,
Id6sek Ujabb tanyagondnoki szolgalat bevezetése | Orvosi rendelSk
Polgarmester
Munkaligyi K6zpont,
Y Kisgyermekes ndék elhelyezkedésének Turrlllstvaln Kspzo és Kutato Intezet,
NGk képzéssel torténd elGsegitése Felnétt képzdk,
Nyelv- iskolak
Polgarmester
Bugaci K6z6s Onkormanyzati Hivatal,
Fogyatékkal L , Mdvel6dési Haz,
élék Akadslymentes Bugacért Orvosi rendel6k alkalmazottai,
Polgarmester
JovGképink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzetén javitani tudjunk.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonaldhoz valé felzarkdztatasat.
Folyamatosan odafigyellink az idGsek kozotti életszinvonal kiilonbség csokkentésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiliség csokkentését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kdzéplletekhez, informaciéhoz vald
hozzaférés megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1. szamu tablazat

Intézkedés cime:

A mélyszegénységben és szegénységben él6k informalasa, tdmogatdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A telepiilésiinkon mélyszegénységben, szegénységben él6k tapasztalataink
szerint informacidk hidnya miatt nem érnek el szolgaltatasokat, nem tudnak
éIni a lehetdségeikkel, tamogatasokkal.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy a mélyszegénységben és szegénységben él6k szamara elérhetévé
tegylk, biztositsuk a szlkséges informdacidkat, elGsegitsik a tamogatdsok
elérését, a szakképzetlenek szdmara képzési lehetGségek feltarasaval, az
egészségligyi szlrbvizsgalatokra vald eljutds tdmogatdsdval, szervezésével,
valamint életvezetési tandcsadds szolgaltatas biztositasaval.

Rovid tavu cél (2013.08.01.-2013.12.31.): A mélyszegénységben és
szegénységben éI6k élethelyzetének feltérképezése, igényeik felmérése, kdzos
problémdik megfogalmazdsa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

:’d‘z;;?g’zkre Kozép tav cél (2014.01.01.-2015.12.3L): A képeettséggel nem rendelkezék
bontasban szakképzésbe kapcsoldsa, egészségligyi szlrdvizsgdlatokra valdé eljutds
tdmogatdsa, szervezése, életvezetési tandcsadds szolgaltatas biztositasa.
Hosszu tavu cél (2016.01.01.-2017.12.31.): A szakképzettséget szerz6k munkaba
segitése, az egészségligyi szlrbvizsgalatokra vald eljutds tovabbi tdmogatdsa,
szervezése, életvezetési tanacsadas szolgdltatas biztositdsa.

1. 2013.08.01.-2013.12.31.: A mélyszegénységben és szegénységben él6k
helyzetének elemzése, feltérképezése a csalddsegité és gyermekjoéléti
szolgdlat segitségével

. , 2. 2014.01.01.-2014.12.31.: FelnGttképzési lehet&ségekrél informdcio
Tevékenységek

gyljtés.

3. 2014.01.01.-2014.12.31.:
szolgdlattal.

4, 2014.01.01.-2017.12.31.:
biztositasa.

5. 2016.01.01.-2017.12.31.: A szakképzettséget szerz6k elhelyezkedésének
elGsegitése

Kapcsolatfelvétel a haziorvossal, védénéi

Eletvezetési tanacsadas szolgdltatas

Résztvevbk és

FelelGs: Polgarmester, Csaladsegité és Gyermekjoéléti Szolgalat, haziorvos,

felel6s véddéndéi szolgalat, tanyagondnoki szolgalat
Munkailigyi Kozpont, Egészségiigyi Kozpont, Jarobeteg Szakellatd, Tirr Istvan
Partnerek gy P g guey P g

Képzb és Kutatd Intézet

1. 2013.08.01.-2013.12.31.

iz 2. 2014.01.01.-2014.12.31.
Hzatj”do(k) pontokba 3. 2014.01.01.-2014.12.31.
szedve 4. 2014.01.01.-2017.12.31.
5. 2016.01.01.-2017.12.31.
Eredményességi
mutatdk és annak .
dokumentaltséea 1. 1db Helyzetelemzés
. g 2. 1db Felnéttképzési lehet6ségekrdl tajékoztatod (TKKI)
forrasa e 1o . , ‘o
e e 3. 1db Egylttmikddési megallapodas a haziorvossal
(rovid, kozép és el 1o . . . x s -
" 4. 1 db Egyuttmd{kodési megdllapodds Csaladsegité és Gyermekjoéléti
hosszutavon), ,
. Szolgalattal
valamint
fenntarthatdsaga
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

A mélyszegénységben és szegénységben élék nem vallaljak a képzést — Pontos és
részletes  tdjékoztatds a  képzés megvaldsitdsarél, el6nyeirél. A
mélyszegénységben és szegénységben él6k érdektelenséget mutatnak az
egészséglgyi szlir6vizsgalatokkal kapcsolatban — T4ajékoztatds nyujtdsa a
szlir6vizsgdlatok fontossdgardl, hatékonysagardl.

Sziikséges er6forrasok

Az 6nkormanyzat és intézményei munkatdrsai: human eré6forras; elérést segité
feltételek biztositasa (autd, lzemanyag)

2. szamu tablazat

Intézkedés cime:

Nyari vakacids programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Telepiilésiinkbn a gyermekek szamara a nyari tansziinetben nincsenek
megfelel6 programok, szérakozasi lehet6ségek. A sziil6 szamara problémat
jelent a gyermekek nyari felligyeletének megoldasa.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy a gyermekek szamara olyan programok, napkozis taborok
szervezése, melyek a vakacid hasznos és tartalmas eltoltését biztositjak. A
programok, taborok id6tartama alatt a gyermekek felgyelete is biztositott, igy a
szlil6k szamdra is megoldast jelent.

Rovid tava cél (2013.08.01.-2014.05.31.): Igények felmérése a gyermekek és a
sziil6k kérében, az iskoldban. Onkéntesek bevondsa a taborok és a programok
szervezésébe, lebonyolitasaba. A programok lebonyolitdsdhoz sziikséges

hosszutavu anyagok, eszkdzok biztositasa, el6készitése. A programok helyszinének
id6egységekre kivalasztdsa, biztositasa.
bontasban Kozép tavu cél (2014.06.01.-2016.12.31.): Evente egy tabor megszervezése és
lebonyolitasa — az igényektdl fliggben akar tobb héten keresztil.
Hosszi tava cél (2017.01.01.-2018.01.01.): A nyari szinetben legaldbb 1
hdnapon keresztil biztositani a tabori programokat, a gyermekfelligyeletet.
1. 2013.08.01.-2014.05.30.: Igényfelmérés az iskolaban.
Tevékenységek 2. 2013.08.01.-2014.05.30.: Onkéntesek bevonasa.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. 2013.08.01.-2018.01.01.:
feltételeinek biztositasa.
4. 2014.06.01.-2018.01.01.: Taborok, programok lebonyolitasa.

A programok és taborok targyi, személyi

Résztvevbk és

Felel&s: Polgarmester
Onkéntesek, Iskola, Sziil§i Kozosség, Mivel6dési Haz, Kényvtar, Gyermekjoléti

felelGs .

Szolgalat

Haziorvos, Védénd, Tanyagondnoki szolgalat, Polgarérség, Egyhazak,
Partnerek yag g g g &Y

Nagycsaladosok Egyesiilete, civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2013.08.01.-2014.05.30.
2. 2013.08.01.-2014.05.30.
3. 2013.08.01.-2018.01.01.
4. 2014.06.01.-2018.01.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

4 db igényfelmérés (évente 1-1 db)

Onkéntesek tdmogatd nyilatkozatai (legaldbb 2 db)

3. Szandéknyilatkozatok a targyi feltételek rendelkezésre
(Polgarmester)

4. Jelenlétiivek a résztvevékrél

N

allasarol
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Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem lesznek o©nkéntesek a programok lebonyolitdsara — minél szélesebb
nyilvanossagra eljuttatjuk a tdbor szervezésének tervét, pontos tajékoztatast
nyujtva, kihangsulyozva a gyermekek érdekeit. Nem lesz elég jelentkez6 gyermek
—a gyermekek korében is népszerdsitjlik a szines, érdekes programokat.

Sziikséges eréforrasok

Onkormdényzat: human eréforras, targyi eszkdzok biztositasa (autd, lizemanyag)
Palydazati forrds a nyari programok, taborok lebonyolitdsahoz

3. szamu tablazat

Intézkedés cime:

Kisgyermekes n6k elhelyezkedésének képzéssel torténd elGsegitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Bugacon a kisgyermekes n6k a GYES, GYED letelte utan nehezen helyezkednek
el, mert szakmai ismereteik nem frissiilnek, elavulnak. A gyorsan valtozé
gazdasagi kérnyezetben nem tudnak lépést tartani az Gjabb kihivasokkal,
esetenként eddigi szakmajuk elavulasaval. Az idegen nyelvi ismereteik hianya
is neheziti az elhelyezkedésiiket. A tdavollétiik alatt esetleg megsziing
munkahelyiik miatt ujra munkahelyet kell keresniiik, szembe kell nézniiik a
munkaerd-piaci kihivasokkal.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk a kisgyermekes nék elsédleges munkaerd-piacra vald visszajutasanak
tdmogatasa, szakképzési, idegen nyelvi és munkaerG-piaci ismeretek, képzési
lehet6ségek elérhetbvé tételével.

Rovid tava cél (2013.08.01.-2014.02.28.): Igényfelmérés készitése a
kisgyermekes nék és a helyi munkaltatéok koérében. Kapcsolatfelvétel feln6tt
képz6 intézményekkel.

Kozép tavua cél (2014.03.01.-2016.12.31.):

Képzések lebonyolitdsdanak

hosszutavu elésegitése, nyomon kovetése, folyamatos informacidé nyujtasa a tovabbi képzési
id6egységekre lehetdségekrél. Kapcsolat a helyi munkaltatdkkal.
bontasban Hosszu tavu cél (2017.01.01.-2018.01.01.): A képzéseken résztvevd kisgyermekes
nék elhelyezkedésének el6segitése a helyi munkaltatok tajékoztatasaval, a
Munkahelyvédelmi Akcioterv foglalkoztatashoz kapcsolddo
addkedvezményeirdl.
1. 2013.08.01.-2014.02.28.: Igényfelmérés készitése a kisgyermekes nék és
a helyi munkaltatok korében.
2. 2013.08.01.-2014.02.28.: Kapcsolatfelvétel feln6tt képz6
Tevékenységek intézményekkel.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

3. 2014.03.01.-2016.12.31.:
nyomon kovetése.

4. 2014.03.01.-2018.01.01.: Informacio nyujtasa képzési lehetGségekrél.

5. 2017.01.01.-2018.01.01.: A kisgyermekes nék elhelyezkedésének
elGsegitése.

Képzések lebonyolitdsanak elGsegitése,

Résztvevébk és

Felel@s: Polgarmester
Csaladsegits, M(vel6dési Haz, Kényvtar, Iskola, Tanyagondnok, Onkormanyzati

felelGs . s

dolgozo, Védéné

Munkaigyi Kozpont, Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet, FelnStt képzdk, Nyelv-
Partnerek &y P P P y

iskolak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2013.08.01.-2014.02.28.
2013.08.01.-2014.02.28.
2014.03.01.-2016.12.31.
2014.03.01.-2018.01.01.
2017.01.01.-2018.01.01.

ukwnN
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Eredményességi
mutatdk és annak

dokumentaltsaga, 1. 2 dbigényfelmérés (kisgyermekes nék, helyi munkaltatok)

forrasa 2. 1db Egyuttm(ikodési szandéknyilatkozat képz6 intézménnyel

(roévid, kozép és 3. Latogatdsiigazolasok, tanusitvanyok, bizonyitvanyok mdsolata
hosszutavon), 4. 2 db Egylttmikodési szandéknyilatkozat helyi munkaltatékkal

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok A helyi munkaltaték nem kivannak foglalkoztatni kisgyermekes néket —
és csokkentésik érdekeltté valnak a Munkahelyvédelmi Akcidtervben foglalt adokedvezmények
eszkozei biztositasaval.

Szilikséges eréforrasok

Onkormaényzat: human eréforras
Palyazati forras a n6k foglalkoztatdsanak el6segitésére, bévitésére vonatkozdan.

4. szamdu tablazat

Intézkedés cime:

Akadalymentes Bugacért

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Bugacon az akadalymentesitettség nem teljes korli. Az 6dnkormanyzat altal
fenntartott intézmények koziil akaddlymentesitett a Szocidlis Szolgaltaté
K6zpont, a Napkozi Otthonos Ovoda, a Kényvtar. A Miivel6dési Haz, a Bugaci
K6z6s Onkormanyzati Hivatal, az orvosi rendel6k akadalymentesitése még nem
tortént meg, igy a fogyatékossaggal él6k szamara nehezen megkozelithetdek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Célunk, hogy telepilésink intézményei a fogyatékossaggal él6k szamara is
elérhetbek, konnyen megkozelithetéek legyenek.

Rovid tava cél (2013.09.01.-2014.09.30.): Az intézmények akadalymentesitésére
vonatkozo tervek elkészitése, engedélyeztetése. A célcsoport bevonasa, a helyi
érdekképviseletiikkel torténd egyeztetés.

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu Kézép tavu cél (2014.10.01.-2016.12.31.): A Bugaci K6zd6s Onkormanyzati Hivatal
id6egységekre és a M(vel6dési Haz akadalymentesitésének elGkészitése.
bontasban Hosszi  tava  cél  (2017.01.01.-2018.02.01.): Az orvosi rendel6k
akadalymentesitésének elGkészitése.
1. 2013.09.01.-2014.02.01.: A célcsoport bevonasa, a helyi
Tevékenységek érdekképviseletiikkel torténd egyeztetés.

2. 2013.09.01.-2014.09.01.: A tervek elkészitése, engedélyeztetése.

3. 2014.10.01.-2016.12.31.: A Bugaci K6z6s Onkormanyzati Hivatal és a
Mdvel6dési Haz akadalymentesitése.

4. 2017.01.01.-2018.02.01.: Az orvosi rendelék akadalymentesitése.

Résztvevébk és

Felel@s: Polgarmester

felel6s Onkormanyzat, Mozgéskorlatozottak Egyesiilete, Jarasi Hivatal, helyi vallalkozo
Bugaci Ko6zds Onkormdnyzati Hivatal, Mdvel6dési Haz, Orvosi rendel8k
Partnerek

alkalmazottai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2013.09.01.-2014.02.01.
2. 2013.09.01.-2014.09.01.
3. 2014.10.01.-2016.12.31.
4. 2017.01.01.-2018.02.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),

1. 1 db Egylttm(Gkodési szandéknyilatkozat a Mozgdaskorlatozottak
egyesiletével

2. 5 db miszaki tervdokumentacio

3. Vallalkozdi szerz6dés

4. 5 db akadalymentesitett intézmény (fénykép)
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valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Nem 3&ll rendelkezésre a sziikséges anyagi forrds a terv megvaldsitdsahoz —
és csokkentésiik folyamatos palyazatfigyelés, a lehet6ség felderitése, tdmogatasok gydijtése,
eszkozei onkéntesek bevonasa.

Sziikséges er6forrasok

Onkormanyzat: human eréforras, valamint palyazati forras az akadalymentesités
megvaldsitdsahoz, kivitelezéshez.

5. szamdu tablazat

Intézkedés cime:

Ujabb tanyagondnoki szolgalat bevezetése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Azoknak az id6seknek, akik egyediil, hozzatartozé nélkiil maradtak, féleg a
kilteriileteken él6knél, jellemz6 az elmaganyosodas. Ezen problémak
csokkentésére, a mar meglévé tanyagondnoki szolgalat tevékenységének

kibdvitése, azdltal, hogy ujabb szolgalatot inditanak. Ezen keresztiil az
iddsekkel valé kapcsolattartdas megoldasa lehetségessé valik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A kulteriileteken él6k informacidkhoz, szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésének
javitdsa az Ujabb tanyagondnoki szolgalat bevezetésével, mivel a jelenleg
mUkod6 szolgdlat kapacitdasa korldtozott, nem tudja biztositani mindenki
szamara ezt a lehet8séget.

Rovid tavu cél (2013.07.30.-2014.01.30.): igények felmérése, feltérképezni az
ellatandé teriiletet

hosszutavu Kézép tavu cél (2014.02.01.-2015.03.31.): palyazatfigyelés, lehetGségek
id6egységekre felderitése, anyagi er6forras megteremtése pdlyazat altal
bontasban Hosszu tavu cél (2015.04.01.-2017.12.31.): a tanyagondnok személyének
kivalasztasa, szlikséges eszkdzok és miikodési engedélyek beszerzése, az Ujabb
tanyagondnoki szolgdlat beinditasa
1. 2013.07.30.-2014.01.30.: igények felmérése, feltérképezni az ellatandd
Tevékenységek tertletet

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2 2014.02.01.-2015.03.31.: palyazatfigyelés, lehet6ségek felderitése, anyagi
eréforrds megteremtése palyazat altal

3 2015.04.01.-2017.12.31.: a tanyagondnok személyének kivalasztasa,
sziikséges eszkozok és miikodési engedélyek beszerzése, az Ujabb
tanyagondnoki szolgalat beinditasa

Résztvevébk és

Polgarmester, a tanyagondnok

felelGs
Partnerek Bugaci K6z6s Onkormanyzati Hivatal, Orvosi rendel6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2013.07.30.-2014.01.30.: igények felmérése, feltérképezni az ellatando
teriiletet
5. 2014.02.01.-2015.03.31.: palyazatfigyelés, lehetGségek felderitése, anyagi
eréforrds megteremtése palyazat altal
6. 2015.04.01.-2017.12.31.: a tanyagondnok személyének kivalasztasa,
sziilkséges eszkozok és miikodési engedélyek beszerzése, az Ujabb
tanyagondnoki szolgalat beinditasa

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Sikeres palyazat az Ujabb tanyagondnoki szolgalat elinditasara
Mikodési engedély

Munkaszerz6dés a tanyagondnokkal

Gépjarmd forgalmi engedély

Tanyagondnoki beszamold
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hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Nem 3&ll rendelkezésre a sziikséges anyagi forrds a terv megvaldsitasahoz, az
és csokkentésiik idések nem m(ikddnek egytitt a tanyagondnokkal — folyamatos palydzatfigyelés,
eszkozei az id6sek informadlasa

Sziikséges eréforrasok

Palyazati forras, mind a human, mind az anyagiak teriiletén
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés
osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvalositasahoz

Az intézkedés

Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s . . sziikséges o
X cime, . yo o2 . stratégiai p megvaldsitdsanak | eredményességét . ) eredményeinek
sorszama , esélyegyenlGségi elérni kivant cél tartalma felel6se P e et 2 eréforrasok .,
megnevezése . dokumentumokka hatarideje mérg indikator(ok) . . _. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenl&sége
1 A A telepiilésiinkdn Akillterileteken €16k | Gazdasagi Igények felmérése, Polgarmester, 2017.12.31. 1db Helyzetelemzés | az gnkormanyzat és | Az intézkedés
mélyszegénységben | mélyszegénységben, | informaciokhoz, Programmal, feltérképezni az Csaladsegits és 1db Feln6ttképzési intézményei fenntarthato,
és szegénységben szegénységben élgk | szolgaltatasokhoz Telepillésfejlesztési | elldtando teriletet, | Gyermekjoléti lehetdségekrd| munkatérsai: human | amennyiben az
él6k informalasa, tapasztalataink valo hozzaférésének | Teryyel palyazatfigyelés, Szolgalat tajékoztato (TKKI) eréforras; elérést anyagi forrasok is
tdmogatasa szerint informéciék javitdsa az Ujabb lehetéségek 1db Egyuttmikodési | segits feltételek biztositottak lesznek
hianya miatt nem tanyagondnoki felderitése, anyagi megallapodas a biztositasa (auts, erre.
érnek el szolgalat eréforras haziorvossal {izemanyag)
szolgéltatasokat, bevezetésével, mivel megteremtése 1 db Egyiittmikodési
nem tudnak élni a a jelenleg miikodé palyazat altal, a megallapodas
lehetdségeikkel, szolgalat kapacitasa tanyagondnok Csalddsegits és
témogatésokkal. korlatozott, nem személyének Gyermekjoléti
tudja biztositani kivdlasztésa, Szolgalattal
mindenki szdmara sziikséges eszkdzok
ezt a lehetGséget. és mikodési
engedélyek
beszerzése, az Gjabb
tanyagondnoki
szolgélat beinditasa
1. A gyermekek esélyegyenl8sége
1 Nyari vakécids Telepuléstinkén a Célunk, hogy a Gazdasagi lgények felmérésea | polgsrmester 2018.01.01. 4 db igényfelméres Onkormanyzat: Az intézkedés
programok gyermekek szamara | 8vermekek szémara Programmal gyermekek és a (_évente 1-1db) human eréforrds, hosszltévon
szervezése a nyéri tansziinetben | olyan programok, sziilék kérében, az Onkéntesek targyi eszkdz6k fenntarthato,
nincsenek megfelels | Napkozis taborok iskolaban. tamogato biztositasa (autd, amennyiben az
programok, szervezése, melyek a Onkéntesek nyilatkozatai {izemanyag) anyagi és human
szérakozési vakacié hasznos és bevondsa a taborok (legaldbb 2 db) Palyazati forras a forrasok is

lehetGségek. A sziilé
szamdra problémat

jelent a gyermekek

nyari felugyeletének
megoldasa.

tartalmas eltoltését
biztositjak. A
programok, taborok
id6tartama alatt a
gyermekek
felugyelete is
biztositott, igy a
sziil6k szdmara is
megoldast jelent.

és a programok
szervezésébe,
lebonyolitdsaba. A
programok
lebonyolitdsahoz
szlikséges anyagok,
eszkozok biztositasa,
el6készitése. A
programok
helyszinének
kivalasztasa,
biztositasa.

Evente egy tabor
megszervezése és
lebonyolitdsa — az
igényektdl fuggben

Szandéknyilatkozato
k a targyi feltételek
rendelkezésre
allasaral
(Polgarmester)
Jelenlétiivek a
résztvevékro|

nyari programok,
taborok
lebonyolitasdhoz

biztositottak lesznek
erre.
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akar tobb héten
keresztil.

A nyéri sziinetben
legaldbb 1 hénapon
keresztil biztositani
a tabori
programokat, a
gyermekfellgyeletet.

11l. A n6k esélyegyenlGsége

1 Kisgyermekes nék Bugacon a Célunk a Gazdasagi lgényfelmérés Polgarmester 2018.01.01. 2 db igényfelmerés Onkormanyzat: Az intézkedés
elhelyezkedésének kisgyermekes néka | kisgyermekes ndk Programmal keszitése a (kisgyermekes n6k, human erdforras fenntarthato,
képzéssel térténd GYES, GYED letelte elsddleges kisgyermekes nék és helyi munkaltatck) Pélyazati forrds a n6k | amennyiben az
el6segitése utan nehezen munkaerd-piacra a helyi munkaltatok 1db Egyattmikodési | foglalkoztatasanak anyagi forrdsok is

helyezkednek el, valo visszajutasanak korében. szandéknyilatkozat | elgsegitésére, biztositottak lesznek
mert szakmai tdmogatasa, Kapcsolatfelvétel képzé intézménnyel | pavitésére erre.
ismereteik nem szakképzési, idegen feln6tt képz6 Latogatasi vonatkozéan
frissiilnek, elavulnak. | nvelvi és munkaers- intézményekkel. igazolasok,

A gyorsan valtoz6 piaci ismeretek, Képzések tanusitvanyok,

gazdasagi képzési lehetGségek lebonyolitdsanak bizonyitvanyok

kérnyezetben nem elérhet6vé tételével. elGsegitése, nyomon masolata

tudnak lépést tartani kovetése, folyamatos 2 db Egyiittm(ikddési

az Gjabb informacio nyujtasa szandéknyilatkozat

kihivasokkal, a tovabbi képzési helyi munkaltatékkal

esetenként eddigi lehetdségekrdl.

szakmajuk Kapcsolat a helyi

elavulasaval. Az munkdltatdkkal.

idegen nyelvi A képzéseken

ismereteik hianya is résztvevé

neheziti az kisgyermekes nék

elhelyezkedésuket. A elhelyezkedésének

tavollétik alatt elGsegitése a helyi

esetleg megsz(iné munkaltatok

munkahelyik miatt tajékoztatasaval, a

Ujra munkahelyet Munkahelyvédelmi

kell keresnitk, Akcioterv

szembe kell néznitik foglalkoztatashoz

a munkaerg-piaci kapcsolodd

kihivasokkal. addkedvezményeir6l.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Ujabb tanyagondnoki | Azoknak az Akillterileteken €16k | Gazdasagi Igények felmérése, Polgarmester 2017.12.31. Sikeres palyazat az Pélyazati forras, Az intézkedés
szolgélat bevezetése | idGseknek, akik informaciokhoz, Programmal feltérképezni az Gjabb tanyagondnoki | mind a human, mind | hosszttévon

egyediil, szolgaltatasokhoz ellatando terliletet. szolgdlat elinditasara | 5, anyagiak teriiletén | fenntarthato,
hozzétartozé nélkil valé hozzéaférésének Pélyazatfigyelés, M(ikodési engedély amennyiben az
maradtak, féleg a javitasa az Ujabb lehetGségek Munkaszerz6dés a anyagi és humén
kiilteriileteken tanyagondnoki felderitése, anyagi tanyagondnokkal forrasok is
él6knél, jellemzé az szolgélat eréforras Gépjarmdi forgalmi biztositottak lesznek
elmaganyosodas. bevezetésével, mivel megteremtése engedély erre.

Ezen problémdk
csokkentésére, a mar
meglévs
tanyagondnoki
szolgalat
tevékenységének
kibGvitése, azaltal,

a jelenleg miikodé
szolgalat kapacitasa
korlatozott, nem
tudja biztositani
mindenki szamara
ezt a lehetGséget.

palyazat altal.

A tanyagondnok
személyének
kivélasztasa,
szlikséges eszkozok
és miikodési
engedélyek

Tanyagondnoki
beszamold
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hogy Ujabb

szolgalatot inditanak.

Ezen keresztll az
idésekkel valé
kapcsolattartas
megoldésa
lehetségessé valik.

beszerzése, az Gjabb
tanyagondnoki
szolgalat beinditasa.

V. A fogyatékkal é

|6k esélyegyenlGsége

1

Akadalymentes
Bugacért

Bugacon az
akadalymentesitetts
ég nem teljes kord.
Az 6nkormanyzat
altal fenntartott
intézmények kozil
akadalymentesitett a
Szocidlis Szolgaltatd
Kozpont, a Napkozi
Otthonos Ovoda, a
Konyvtar. A
Miivel6dési Haz, a
Bugaci K6z6s
Onkorményzati
Hivatal, az orvosi
rendelSk
akadalymentesitése
még nem tortént
meg, igy a
fogyatékossaggal
él6k szamara
nehezen
megkozelithetek.

Célunk, hogy
telepulésiink
intézményei a
fogyatékossaggal

élék  szdmdra s
elérhet6ek, konnyen
megkozelithetéek
legyenek.

Gazdsagi
programmal

Az intézmények
akadalymentesitésér
e vonatkozo tervek
elkészitése,
engedélyeztetése. A
célcsoport bevonasa,
a helyi
érdekképviseletiikkel
torténd egyeztetés.
A Bugaci K6z6s
Onkormanyzati
Hivatal és a
MiivelSdési Haz
akadalymentesitésén
ek el6készitése.

Az orvosi rendel6k
akadalymentesitésén
ek el6készitése.

Polgdrmester

2018.02.01.

1 db Egylittmiikodési
szandéknyilatkozat a
Mozgaskorlatozottak
egyesuletével

5 db m(szaki
tervdokumentdcio
Villalkozéi szerz6dés
5db
akadalymentesitett
intézmény (fénykép)

Onkormanyzat:
human eréforras,
valamint palyazati
forras az
akadalymentesités
megvaldsitdsahoz,
kivitelezéshez.

Az intézkedés
hosszutdvon
fenntarthato,
amennyiben az

anyagi forrasok is
biztositottak lesznek
erre.
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| 3. Megvalésitas

| A megvaldsitds el6készitése

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljadk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik mikddését érints, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallaldsokrél, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintl akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlzott célok




megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlGségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum mUkodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6kdnyv készdil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldasardl készitett beszdmolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja a Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinaldé HEP Férum elsé Ulésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozéit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az dnkormanyzat részérél a Jegyz6 felel.:
- Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldali
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tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyittm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhets legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetS6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

Osszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az dnkormanyzat
felel6sével k6zosen

- a HEP Férum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepuilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
elGirasokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgdltatasokat, a befogado és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikodjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvdrasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovSében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztas, egylttm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
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jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsanak okait, és a beavatkozdasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormadnyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelSs
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban |ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvaldsitdsahoz.

4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Bugac Nagykozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

ll. Ezt kévetSen Bugac Nagykdzségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 26/2013. Kt. szamu hatarozataval

elfogadta.

Mellékletek:

Datum: Bugac, 2013. junius 26. Alairas

A Bugac Nagykozségi Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsaban tevékenyen részt kivannak venni.

Bugaci K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Datum: Bugac, 2013. junius 28. Partner aldiras

Rigd Jozsef AMK MivelSdési Haza
Datum: Bugac, 2013. junius 28. Partner aldiras
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Szalai Karoly tanyagondnok
Datum: Bugac, 2013. junius 28.

Egriné Kovacs Judit védéndé
Datum: Bugac, 2013. junius 28.

Nagycsaladosok Bugaci Egyesiilete
Datum: Bugac, 2013. junius 28.

Polgardr Szolgalat Bugac
Datum: Bugac, 2013. junius 28.

Futéhomok Ifjusagi Egyesiilet
Datum: Bugac, 2013. junius 28.

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas

Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV® HEP részei’ Alairas™
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

"Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskdrl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

EA jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.

°A jegyzék oszlopaiba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tAmogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

1 Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.



